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Politica di Dorna WSBK Organization S.r.l. (di seguito “DWQ”) in materia di SSL

DWO ¢ licenziataria della F.I.M. (Fédération Internationale de Motocyclisme) per I'organizzazione del FIM Superbike World Championship (di seguito il
“Campionato”) e, in tal senso, provvede a stipulare con i Circuiti (di seguito i “Circuiti”), dove si svolgono gli eventi, appositi contratti di

promozione/organizzazione.
Nell'ambito di tale attivita DWO promuove i Campionati:
- FIM Superbike World Championship (WorldSBK);
- FIM Supersport World Championship (WorldSSP);
- FIM Supersport 300 World Championship (WorldSSP300).

A decorrere dalla stagione 2026, la classe FIM Supersport 300 World Championship (WorldSSP300) verra sostituita dalla nuova classe FIM World
Sportbike (WorldSPB).

Durante alcuni round di Campionato selezionati in territorio europeo, vengono disputate anche le gare del FIM Women's Circuit Racing World
Championship (WorldWCR), a partire dalla stagione 2024.

La presente Politica in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro (SSL) si applica a tutte le persone che operano, a vario titolo, nel’ambito delle attivita
organizzative e operative di DWO: dipendenti, collaboratori, fornitori, appaltatori, Circuiti e stakeholder coinvolti.

La Direzione assume un impegno diretto e costante per garantire che ogni attivita sia svolta nella massima tutela della Salute e della Sicurezza, non
solo come obbligo normativo, ma come valore centrale e condiviso, ponendo la SSL quale elemento fondamentale di responsabilita, crescita e

miglioramento continuo:

DWO gestisce in modo responsabile tutti i siti e le attivita legate al Campionato, ponendo al centro la tutela della Salute
e della Sicurezza. Ogni azione viene pianificata e realizzata sulla base di valutazioni dei rischi, con I'obiettivo di eliminare

i pericoli e ridurre i rischi residui.

Impegno alla
La Direzione assicura risorse e investimenti adeguati affinché mezzi, impianti e attrezzature siano sempre sicuri, efficienti

prevenzione,
all'eliminazione dei | e sottoposti a regolare manutenzione. Tutto il personale viene dotato di strumenti idonei e dispositivi di protezione
pericoli e alla

. y e . conformi, monitorati e sostituiti secondo necessita, tenendo conto anche delle esigenze ergonomiche.
riduzione dei rischi

Ogni modifica a processi, impianti o attivita viene valutata e gestita attraverso un processo strutturato di Gestione del

Cambiamento, cosi da garantire che la sicurezza rimanga sempre un requisito prioritario e non negoziabile.

DWO garantisce il pieno rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti in tutti i Paesi in cui opera, adottando procedure di
monitoraggio normativo e verifiche periodiche di conformita.
La formazione non viene considerata soltanto un obbligo di legge, ma uno strumento essenziale di prevenzione e crescita

Impegno al rispetto ) ) ) . . ) ) . ]
professionale. Per questo, DWO assicura a ciascun lavoratore percorsi formativi che integrano gli aspetti cogenti con le

della Legge
esigenze specifiche delle attivita aziendali e con i rischi effettivamente presenti, cosi da rafforzare le competenze e la
consapevolezza di tutti coloro che operano nell'organizzazione e nei Circuiti.
DWO promuove il miglioramento continuo delle proprie prestazioni in materia di Salute e Sicurezza, adottando strumenti
di monitoraggio sistematico e valutazioni periodiche dei rischi. Ogni evento e ogni sito vengono sottoposti a controlli e
Impegno al | verifiche, dai quali emergono dati e indicatori utili a definire azioni correttive e preventive.
miglioramento La Direzione riesamina regolarmente i risultati conseguiti, stabilisce nuovi obiettivi e assicura le risorse necessarie al loro
continuo - . . . i < ; : .
raggiungimento, con I'impegno a garantire non solo la piena conformita a leggi e regolamenti, ma anche standard di
sicurezza sempre pil elevati.
DWO considera la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e di tutti i soggetti coinvolti come elementi fondamentali
del proprio sistema di gestione della Salute e Sicurezza. Per questo, promuove una comunicazione trasparente e continua
Consultazione e | attraverso riunioni, briefing operativi, momenti di formazione e strumenti di segnalazione, anche anonimi, cosi da favorire

partecipazione dei | |a massima condivisione delle informazioni e delle esperienze.

lavoratori e dei terzi : 3 % : . . . . .
d d Tutto il personale & incoraggiato ad assumere un ruolo attivo e responsabile, contribuendo con suggerimenti e

segnalazioni al miglioramento delle condizioni di sicurezza. Allo stesso modo, DWO collabora con clienti, fornitori,
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appaltatori e stakeholder esterni, condividendo requisiti, buone pratiche e obiettivi comuni, al fine di garantire un ambiente

di lavoro sicuro e sostenibile in ogni sito ed evento.

Per attuare in modo concreto i principi espressi nella presente Politica, DWO adotta un Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro conforme
alla norma UNI ISO 45001:2023. Questo sistema, integrato nel pit ampio modello di gestione aziendale, rappresenta lo strumento operativo attraverso
il quale vengono pianificate, monitorate e migliorate tutte le attivita in materia di SSL, garantendo il rispetto della normativa vigente e il perseguimento di
standard sempre piu elevati di tutela e prevenzione.
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Politica di Dorna WSBK Organization S.r.l. (di seguito “DWO”) in materia di gestione sostenibile degli eventi

DWO e I'organizzatore del campionato FIM Superbike World Championship (di seguito il “Campionato”), il quale comprende le seguenti classi:

. FIM Superbike World Championship (WorldSBK);
. FIM Supersport World Championship (WorldSSP);
. FIM Supersport 300 World Championship (WorldSSP300).

A decorrere dalla stagione 2026, la categoria World Supersport 300 (WorldSSP300) verra sostituita dalla nuova categoria World Sportbike (WorldSPB).

A partire dalla stagione 2024, durante alcuni round di Campionato selezionati in territorio europeo, vengono disputate le gare del FIM Women's Circuit
Racing World Championship (WorldWCR).

In qualita di organizzatore, DWO & consapevole dellimpatto ambientale e sulle comunita coinvolte generato dalla realizzazione del Campionato. Per
questo motivo si impegna ad agire proattivamente al fine di ridurre I'impatto ambientale del suddetto Campionato e a massimizzarne I'impatto sociale ed

economico a livello globale.
I valori sulla base dei quali vengono condotte le attivita sono:

. Passione;

. Innovazione;
. Talento;
Conoscenza;

. Eccellenza;

. Impegno.

In linea con i pilastri della strategia di sostenibilita “Racing for the Future” del Gruppo Dorna Sports — Planet, Everyone e Legacy — e per perseguire i
propri obiettivi di sostenibilita a breve, medio e lungo termine, DWO ha deciso di adottare per il Campionato un sistema di gestione riconosciuto a livello

internazionale, al fine di ottenere la certificazione ISO 20121:2024, standard internazionale per la gestione sostenibile degli eventi.

Tale decisione guida I'attuazione dei valori e degli intenti promossi dallo standard ISO 20121:2024, fondanti alla base di questa politica di sostenibilita,

cosi come dichiarati nel documento “4.5 Mission Statement”:

. Gestione etica delle risorse;
. Inclusivita e accessibilita;

. Integrita;

. Trasparenza;

. Partecipazione;

. Eredita.

Inoltre, DWO, in linea con gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile delle Nazioni Unite (SDGs), ha deciso di adottare un approccio orientato ai principi ESG

(Ambientale, Sociale e di Governance), col fine di assicurare un miglioramento continuo delle attivita di Campionato in termini di sostenibilita.

DWO intende valorizzare ulteriormente il Campionato dal punto di vista della sostenibilita mettendo in atto e promuovendo azioni nel breve, medio e
lungo termine per contribuire alla mitigazione degli impatti ambientali e, allo stesso tempo, valorizzare le ricadute sociali ed economiche prodotte. Questo
include un'importante attenzione al coinvolgimento di tutte le parti interessate, ovvero lavoratori, freelancer, fornitori, circuiti ed organizzatori locali,
Gruppo Dorna Sports, azionisti/investitori, FIM, sponsor e partner, team e piloti, spettatori e ospiti, media, marshal, nonché le comunita locali in cui si

svolgono i round del Campionato.

In quest'ottica, DWO, nella progettazione, pianificazione, esecuzione e rendicontazione del Campionato si impegna nei seguenti aspetti:

= Minimizzare i consumi e promuovere I'economia circolare;
Ambientale — =  Contribuire al contenimento delle emissioni di gas serra in atmosfera;

Planet = Gestire al meglio le risorse naturali.
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Obiettivi di Sviluppo Sostenibile perseguiti: SDG11- Citta e comunita sostenibili; SDG12- Consumo e
produzione responsabili; SDG13- Lotta contro cambiamento climatico

= Promuovere un'ampia e aggiornata informazione sui temi della sostenibilita;
Ll Migliorare I'impatto diretto e indiretto esercitato sul tessuto economico e la comunita locale:

= Promuovere il benessere dei dipendenti e creare un contesto inclusivo e rispettoso delle diversita.

Sociale -
Everyone Obiettivi di Sviluppo Sostenibile perseguiti: SDG2- Combattere la fame; SDG4- Istruzione di qualita;

SDGS5- Parita di genere; SDG10- Ridurre le diseguaglianze

. Rispettare le convenzioni e le linee guida internazionali volte a promuovere la condotta d'impresa
responsabile e a rafforzare il rispetto dei diritti umani e dei bambini:

. Sensibilizzare e coinvolgere tutte le parti interessate (lavoratori, freelancer, fornitori, circuiti ed
organizzatori locali, Gruppo Dorna Sports, azionisti/investitori, FIM, sponsor e partner, team e piloti,
spettatori e ospiti, media, marshal, nonché le comunita locali) sul tema della sostenibilita ambientale,
economica e sociale, tenendo in considerazione anche le loro esigenze e aspettative;

= Garantire il rispetto delle norme vigenti in materia di ambiente, salute, sicurezza e lavoro;

Governance — ' ; . . o . _—

. Progettare il campionato tenendo in considerazione i principi e i valori sopra citati;

Legacy = Indirizzare i fornitori verso scelte e comportamenti sostenibili;

=  Promuovere il miglioramento continuo, redigendo annualmente un rendiconto contenente i risultati e gli

insegnamenti appresi e un piano di miglioramento per I'anno successivo.

Obiettivi di Sviluppo Sostenibile perseguiti: SDG9- Imprese, innovazione e infrastrutture; SDG17-

partnership per gli obiettivi

DWO implementa i principi enunciati nella presente Politica di Sviluppo Sostenibile ISO 20121 attraverso un piano strategico di obiettivi e azioni, al fine

di favorire la mitigazione degli impatti ambientali e valorizzare le ricadute sociali ed economiche generate da Dorna WSBK Organization S.r.I.

Organization S.r.l.

Roma, 2;./09/ 1€25....
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